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9-12周教学情况的总结 

 

由于疫情的原因，学校从第 9 周、第 10 周开始施行阶段性封控

管理，校内外教师实施线上教学。第 11 周、第 12 周学校解除封控，

全面恢复线下教学。从督导线上和线下听课的情况来看，大部分老师

都能适应线上和线下教学模式的切换，并顺利开展教学活动，也有极

少数老师对包括雨课堂、超星学习通和腾讯课堂等教学工具的运用不

够熟练，加上网络运行不稳定等因素，给教学工作顺利开展带来一定

的困扰，但教学工作依然井然有序进行。 

一、教学工作的总体情况 

从这一时段的线上教学情况来看，绝大部分教师在总结前一段线

上授课经验的基础上，普遍增加了与学生之间的互动交流，及时了解

学生的听课效果，并对课后作业和测验提出了具体要求，尽最大努力

使师生之间的教学活动节奏保持同步。从这一时段的线下教学情况来

看，绝大多数教师备课认真，课前准备充分，能够严格管理学生的考

勤，使学生的上课出勤率得到保障，与此同时，在上课过程中能够积

极采用启发式、案例式等多种教学方法，极大地调动了学生参与课堂



教学活动的积极性，有力地保障了教学目标的实现。总的来看，这一

时段教学工作总体稳定有序。 

二、教学督导过程中发现的亮点 

1. 数学学院的王利珍老师板书讲解每道题目，一题多解，启发

学生先用已学知识解决问题，说明这种方法的利弊，然后在提出新的

解题方法，几种方法对比分析，选择一种最适合的方法，每道解题步

骤清清楚楚，讲解的非常透彻，课堂特别善于调动学生的积极性，课

堂气氛活跃，学生课堂参与率高。 

2. 马克思主义学院的张燕老师上课有亲和力，课前准备充分，

授课内容丰富，静态课件和动态视频相结合，理论联系实际，与学生

互动交流频繁，学生参与的积极性高，使原本枯燥的理论课有声有色。 

3. 工商管理学院徐勇老师的《职场心理学》选修课，人数爆满，

通过在线平台运用头脑风暴等工具，结合职场面试等实际问题展开，

课堂气氛热烈。 

4. 信息与电子工程学院教师罗沅，在讲授《可编程控制器》课

程时，由于这门课程难度较大，特别是一些抽象的概念不容易理解。

在授课的过程中，融合 ppt 课件、现场板书及学生弹幕等多种教学手

段，帮助学生更具体地理解抽象概念与公式，同时也便于学生及时反

馈难点进行解答，让课程的知识点变得更清晰易懂。 

5. 公共管理学院赵瑞芳老师，在《社会学》课程教学中，教态

自然得体，教学准备充足，课上师生互动较多，且能走到学生中间面

对面对话，循循善诱的传授知识和思想，思政内容自然。 

6. 在试卷抽检过程中，督导发现信电学院的王雪琪等老师试卷

批改规范，试卷分析详尽，材料齐全，装订美观，成为该学院教学管



理方面的一个突出亮点。 

三、教学存在的主要问题及整改建议 

1. 公选课教学质量需要进一步保障。具体表现为部分老师自身

对课程重视程度不够，学生很大程度上是为了混学分，教学效果不佳。

为此，建议一方面提高公选课设置门槛，另一方面有针对性地进行专

项检查，加强监管。 

2. 课程思政建设需要进一步加强。具体表现为有的老师要么全

程没有思政元素，要么是生搬硬套，要么是东拉西扯，要么是文不对

题，两张皮现象较多。为此，建议一方面学校加强这方面的培训考核，

另一方面由二级学院采取经验交流、专家访谈等多种切实有效措施来

督促提高。 

4. 新入职的青年教师教学效果需要进一步改善。具体表现为新

入职的青年教师由于没有教学经验，要么是新课不能驾驭，要么是只

顾自己照本宣科，无法保证教学效果。为此，建议一方面学校方面加

强对新入职青年教师的岗前培训，另一方面二级学院可以采取让青年

教师先跟班听课、再集体备课、最后通过考核再上课的流程，切实严

把质量关。 

5. 教师排课时间安排需要进一步规范。具体表现为有些教师

专门周六周日上课，严重影响学生法定假日休息；有些老师的课要么

是前 8 周，或者是后 8 周，作为专业课很难保证与其他相关课程知识

的有效衔接，从而很难保证教学效果。为此，建议一方面尽量不要把

课安排在双休日，否则学生得不到休息，很容易会产生抵触情绪，另

一方面不要把专业课轻易进行压缩，因为集中填鸭式的上课，不可能

保证教学效果。 



6. 外聘教师教学质量需要进一步严格把关。具体表现为外聘

老师的讲课水平不仅参差不齐，而且有的外聘老师由于不受本校一些

规章的约束，自由散漫，表现很差。为此，建议引进外聘老师的单位，

要对外聘老师的讲课水平和业务能力以及师德等方面严格把关，不仅

在聘任的时候交代清楚基本要求和考核方式，而且要辅之以必要的过

程性监管和督查。 

四、其他 

教学基础设施建设和管理不断完善，为教学工作的开展提供了重

要保障。比如，建立了部分智慧教室，为推进教学教法改革提供了重

要平台；更换了部分教室投影仪，使投影清晰度极大提高；加装了部

分教室的话筒，实现了教师上课声音的全覆盖；购置了部分座椅，极

大地缓解了西校区教室桌椅的紧张局面；教室卫生责任制落地见效，

很大程度上优化了育人环境；修缮了东校区排球场的排水沟，消除了

安全隐患等等。 

 


