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9-13 周教学情况的总结 

从第 9 周至第 13 周，教学督导组坚持认真履职尽责，及时反馈

在督学、督教、督管过程中发现的问题，并提出建设性的意见和建议，

为上、下信息的有效沟通和教学工作的健康、有序、平稳运行提供有

力保障。 

一、教学工作的总体情况 

这一阶段，在对各学院课堂教学正常听课中，教学督导组重点

关注了申报本学年教学质量奖的教师和新进教师。绝大多数教师能

够遵守教学规范，教学工作严谨，课程内容准备充分，课件制作整

洁、美观，课堂讲授精神饱满，条理清晰，对重要概念和知识点的

讲解准确、熟练。 

通过这一时段的听课，督导组发现我校相当多任课教师能够积极

进行教学改革，通过线上线下相结合的方式开展教学活动。与此同时，

教师课程思政意识普遍增强，课程思政能力明显提高，能够结合课程

特点挖掘思政元素，积极探索思政融入课堂教学的方式方法。 

这一阶段教学督导组还开展了期中教学检查，对各学院在教学管

理、教学组织、教学研究、资料整理等诸方面工作进行评价，有力地

促进了我校二级学院教学管理的规范性。 



二、教学督导过程中发现的亮点 

在这一时段，督导组在督导过程中发现我校中青年教师的教学主

力军作用日益显著，成长迅速，发展进步态势良好。 

1. 数学与信息学院的王利珍老师，课堂教学中采用“边讲边练，

练中有讲”的教学方法。数学类课程的主要特点是有大量的概念、公

式，学生理解和推导起来枯燥乏味。王利珍老师在讲课过程中，提纲

挈领，把握重点、难点知识，引导学生，让学生自己动脑思考，动手

实践，解题步骤讲解透彻，使知识的获取更加扎实可靠。并且，王老

师特别善于调动学生的积极性，课堂气氛活跃，学生课堂参与率高。 

2.管理科学与工程学院的青年教师李立峰老师、刘震老师、王新

昊老师上课各有特色，讲课效果较好。李老师备课充分，课件制作精

美，教态大方，富有激情。讲课过程中能够与学生充分交流，课程思

政内容融入课程之中，体现得恰当得体；刘震老师课堂教学目标清晰

明确，授课条理清晰，逻辑性强。对学生既严格要求，又不失风趣幽

默，善于启发学生积极思考，课堂气氛活跃；王老师上课利用雨课堂

在投影上给出题目，学生们当堂做题，然后针对做题情况给出总结，

错误率较高的题目给出详细讲解，讲课很有针对性，学生能够及时掌

握。 

3.信息与电子工程学院的尚南强老师讲课精神饱满、声音洪亮、

教态自然大方，和学生能够实时互动，课堂气氛活跃。 

4.工商管理学院徐勇老师在讲授《人事心理学》这门课的过程

中，运用大量的案例分析，帮助学生理解基本概念和理论。以问题



为导向，引导学生积极思考，采用分组形式组织学生讨论，培养学

生思维能力和表达能力，课堂气氛活跃；石云霞老师讲授《服务管

理学》，逻辑性强，讲解清晰，重点突出，有理论高度，学生参与积

极性高，教学效果好。 

5.法学院梅云焕老师，上课态度认真，内容熟练，课件清晰。

能做到理论联系实际，所举例证非常合适，过程自然流畅，学生听

课抬头率很高。 

6.国际商学院外聘的冯冠军老师讲授《微观经济学》课程，该

课程属于国商引进课程，冯老师的授课结合中国实际，备课认真，

课堂设计也很好，对知识点的讲授比较充分，不生硬，学生到课率

很高，听课非常认真。 

三、存在的主要问题及对策建议 

（一）教学方面 

1.教师授课方面。部分教师在教学过程中，不能很好地通过课

程教学设计引导学生思考，不能很好贯彻以学生为中心的教学理

念；有些专业课课时压缩后，课堂教学时间紧，不能高质量地完成

教学任务；部分教师课堂管理不足，未关注学生的听课状态，对于

课堂教学秩序不管不问，也有部分教师因为各种顾虑存在不敢管理

学生的情况；年轻教师存在的普遍问题是缺少和学生的互动，教学

过程中缺少思政元素的引入。  

建议：各院系平时加强对任课教师的听课指导和督促检查，倡

导教师积极参加各类教学培训，不断提升教学能力，提高教学质



量；强调教师责任宣传的同时，使教师熟悉学校相关规章制度，提

高应对各类事件的应变能力；落实对于新引进教师的导师制，加快

青年教师成长。 

2.学生听课方面。学生上课的出勤率较高，但是相当一部分学

生不认真听讲，思维不活跃，跟不上课堂的节奏，尤其是存在较多

的同学课堂打游戏、刷手机的现象；部分学生上课睡觉，有的不拿

教材，回答问题不够积极；个别班级学生迟到情况较严重，上课拖

拖拉拉迟到，带着食品进入教室、机房。 

建议：加强学风建设，实现全员育人。育人不仅是教师的责任，

也是全校各职能部门、全体教职员工的责任。要加大学生学风管理力

度，不断完善相关制度，严把质量关，各部门协同一致，实现学风的

根本好转。 

3.教学其他方面。 

（1）教学质量奖观摩课参与的教师不多，辐射范围很小，示范

作用未能有效发挥。 

建议：进一步改进教学观摩课组织方式，各二级学院应重视加强

对教师特别是青年教师参加教学观摩课的管理监督，促使年轻教师多

多参与，提高其教学水平。 

（2）双语课缺乏统一要求和有效监督，很多双语课教学没有明

确目标，教师上课用汉语讲解专业知识，教学氛围和教学效果不佳。 

建议：学校、学院以及教研室加强对双语课教学管理，使得双

语课教学达到其应有教学目标。 



（3）学校组织的课外活动与课堂教学存在时间上的冲突。有学

生因为参加学校活动迟到，经过了解是学校组织的足球比赛在时间

上与课堂教学时间存在冲突；也有学生因注射新冠疫苗和核酸检测

等原因请假，对正常教学秩序造成一定影响。 

建议：有关部门在组织活动时统筹考虑，增强规范性，严格活

动的过程和时间管理。 

（4）西校实验楼没有上、下课铃声，实验课程的上下课时间不

统一，学生的迟到现象较严重；西校实验楼机房计算机常发生死

机；对于实验室安全重视程度不够。 

建议：希望相关部门尽快设置铃声，同时督促教师加强实验课

程管理，加强实验室安全教育。  

（5）参加教学质量奖评奖的教师发生教学时间、地点变更，未

能及时通知督导组，导致督导听课跑空时有发生。 

建议：参加教学质量奖评比的老师，主动遵守教学纪律，能将

精准的课表提交给督导组一份。如果有调课发生，第一时间报给所

在学院督导，再及时报给学校督导组。 

（6）临近期末，又是出题考试的时候，希望强调试题的规范

性，尤其是允许学生携带计算器或资料的考试，要明确说明。并

且，从以往巡考来看，有些考查课开卷考试也在期末集中进行，但

并没有说明资料范围。 

建议：开卷课和考查课尽量不要安排在期末，如果安排在期

末，由任课老师监考。 



（二）管理方面 

（1）西校区桌椅随意搬迁的问题依然存在，影响正常教学秩

序。 

（2）教学设备存在的问题：西校区部分教室，依然存在风扇遮

挡屏幕的问题，对教师授课带来不便，也影响教学效果；东校区商

学实验中心部分教室多媒体设备老化，坐在后面的同学看不清屏

幕，影响听课效果。 

（3）部分教室卫生状况不好，讲台上到处是粉笔灰，多媒体操

作台上粉笔、纸屑、广告纸随处可见，教室垃圾桶不及时清理，教

室地面脏，空气中弥漫着卫生间的臭味 

（4）有些教室的钟表不准确，需要校正。 

（5）白天光线充足时，有些教室的灯仍然全亮，造成资源浪

费。 

建议：希望相关部门采取措施，尽快解决。 

 

（山东工商学院教务处编  2021 年 11 月） 

 


